
 

JAARVERSLAG  MEDEZEGGENSCHAPSRAAD   
CARMEL COLLEGE SALLAND       2024-2025 
 
 
Inleiding  
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van het Carmel College Salland 
over het schooljaar 2024 - 2025. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in 
het afgelopen schooljaar mee heeft beziggehouden. 
Iedere school in Nederland heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap 
op Scholen (WMS). De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, 
zoals bijvoorbeeld het formatieplan, nieuwe beleidsvoornemens, verbeteringen en vernieuwingen 
in het onderwijs, De wet schrijft voor op welke gebieden de directie van een school de MR om 
advies en instemming moet vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven, 
instemming betekent dat een voorgenomen besluit van de directie pas uitgevoerd mag worden ná 
instemming van de MR. Voor een overzicht van welke schoolaangelegenheden vallen onder 
advies of instemmingsrecht zie www.infowms.nl 
 
Op dinsdag 10 september 2024 is er een start bijeenkomst geweest van de MR met de directie 
onder leiding van Moniek Haafkes. In de middag heeft de PMR samen met directie gesproken over 
de beleidsvoornemens voor komend schooljaar. Vervolgens hebben we samen met ouders en 
leerlingen gegeten en heeft dit overleg een vervolg gekregen.  
Dit schooljaar hebben we als MR wederom gebruik gemaakt van een externe notulant Mw. Petra 
ter Brugge. 
 
Samenstelling van de MR 
De MR van het Carmel College Salland bestaat uit 16 leden. Deze leden komen uit verschillende 
geledingen;   
Leerlingen:  3 leerlingen havo/vwo 1 vacature 
Ouders     :  2 ouders havo/vwo; 1 ouder vmbo, 1 vacature 
OOP       : 1 medewerker 
OP            :  1 medewerker PrO; 3 medewerkers vmbo en 3 medewerkers havo/vwo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Bij aanvang het schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit de volgende leden: 
 

Functie naam aftreden 
 
PMR  OP vmbo voorzitter J. Wietsma 2026 
PMR  OP h/v vice-voorzitter M. Scholten 2026 
PMR  OP vmbo secretaris J.Tissingh 2027 
PMR  OP vmbo L. Halbesma 2026 
PMR  OOP F.Vogel 2025 
PMR  OP  h/v  B.Hovenkamp 2026 
PMR  OP  h/v K. Reil-Frochlich 2025 
PMR  OP  pro K.Demmers 2025 

  Leerling vmbo       vacature 
  Leerling hv        E. Pollemans 
  Leerling hv        I. Tittelbach 
  Leerling hv          J. Groote Schaarsberg 
  Ouder Pro        vacature 
  Ouder vmbo        K. ten Have       2028 
  Ouder hv       J. van Ofwegen       2028 
  Ouder hv                  N.Topcu                   2030 
 
 
Bij de start in september 2024 waren er twee vacatures. Bewust blijven dit twee vacatures. Omdat 
het leerlingaantal krimpt en de organisatie van negen naar acht teams gaat is het redelijk dat de 
MR samenstelling minder groot wordt. Bij een krimp in de MR moet er een verhouding van leerling, 
ouders en PMR leden blijven. Er is afgesproken om volgend jaar start aug. 2025 de MR te 
verkleinen. De MR zal dan bestaan uit drie leerlingen, drie ouders en zes pmr leden. 
Om die reden zal er geen invulling komen van de vacante plekken voor leerling en ouder. Het is 
niet netjes om daarvoor te werven om dan vervolgens weer afscheid te moeten nemen. 
Dit jaar is er een uitwisseling geweest van leerling vmbo naar ll h/v.  Er zijn dan ook 3 leerlingen 
h/v in de MR.  
In voorjaar 2025 heeft ouder h/v J. van Ofwegen zich teruggetrokken. Deze plek is opgevuld door, 
R Smit. Voor R. Smit is het jaar van aftreden 2031 
 
Om te voldoen aan een kleinere samenstelling van de MR hebben B. Hovenkamp en J. Wietsma 
besloten om te stoppen. Deze plaatsen zullen niet opgevolgd gaan worden. 
J. Tissingh (op- vmbo) heeft aangegeven te stoppen met het MR werk. Ze zal worden opgevolgd 
door A. Marsman. 
R. Reil (op-hv) heeft aangegeven te stoppen met MR werk. Ze wordt opgevolgd door F. Jansen die 
de meeste stemmen behaalde na een verkiezing. 



 

F. Vogel (oop) heeft aangegeven te stoppen met MR werk. Hiervoor is nog geen opvolging 
gevonden. Er blijft één vacature bij de start van schooljaar 2025-2026 
K. Demmers is herkozen en jaar van aftreden wordt 2028. 
 
GMR 
De heer M. Scholten is afgevaardigde dit schooljaar geweest van Carmel College Salland naar de 
Gemeenschappelijke MR van de stichting (GMR). Er is voor de leerlingen of ouders een 
mogelijkheid om deel te nemen aan de GMR. In schooljaar 24-25 heeft I. Tönjes deelgenomen als 
leerling aan de GMR.  
 
OPR 
Het Carmel College Salland mag zich in de ondersteuningsplanraad (OPR) laten 
vertegenwoordigen door een ouder.  P. Steenblik is ouder lid van de OPR van ons 
samenwerkingsverband (SWV 23-05 VO Hanzeland).  Mw. Wietsma onderhoud contact met P. 
Steenblik.  
 
Deelname PMR leden aan activiteiten 

- Deelname aan de werkgroep taakbeleid om een vervolg op het taakbeleid vorm te geven 
- Deelname aan de BAC voor een teamleider vmbo- bovenbouw 
- Deelname aan de BAC voor een rector 
- Deelname aan gesprekken over risicoanalyse arbeidsomstandigheden 
- Deelname aan excursie naar een school die Agora onderwijs verzorgt 
- Deelname aan gesprek met onderwijs-innovators 
- Deelname aan gesprek met de verkennersgroep Agora 

 
Publicaties 
De donderdag voorafgaand aan de vergaderingen van de MR wordt de agenda gepubliceerd in de 
digitale Carmel Wijzer. Daarbij wordt verwezen naar de onderliggende documenten die voor alle 
personeelsleden inzichtelijk zijn via sharepoint.  
 
Vergaderingen en onderwerpen 
In schooljaar 2024- 2025 zijn er acht reguliere vergaderingen geweest en twee extra 
vergaderingen. Deze extra vergaderingen betrof op 26 november een overleg over agora 
onderwijs en op 6 mei een bespreking van functie en procedure voorstel voor een nieuwe rector.  
De vergaderdata waren: 24 september,12 november (begroting), 26 november - extra digitale 
vergadering, 10 december, 4 februari, 25 maart, 6 mei extra digitale vergadering, 20 mei, 10 juni 
en 1 juli.  
 
De volgende onderwerpen zijn ter instemming of advies voorgelegd aan de MR; 
PTA’s,  (meerjaren)begroting, basisvaardigheden, begroting 2025-2029, Agora onderwijs, anti- 
pestprotocol, visie praktijkonderwijs, samenwerking cluster met EHL, PGP voor h/v en vmbo, 
vakantieplanning 2025-2026, organisatie inrichting, CCS, Huishoudelijk Reglement MR, 



 

jaarplanning MR, bevorderingsnormen vmbo en havo/vwo bovenbouw, formatie 2025-2026, 
procedure en profiel voor vmbo-bovenbouw, rector en teamleider havo bovenbouw, arbeidsmarkt 
toelage Taalschool, ouderbijdrage, schoolgids, 
 
Eveneens zijn er een aantal onderwerpen ter informatie aangeboden aan de MR. 
Voor de behandelde onderwerpen verwijzen wij naar sharepoint. 
 
Nationaal Onderwijs Programma. 
Om achterstanden die leerlingen mogelijk hebben opgelopen door de lock downs ivm het corona 
virus weg te werken ontvangen VO Scholen extra gelden. Ook in schooljaar 2024-2025 mochten 
deze gelden ingezet worden. Tot einde kalenderjaar 2025. De MR is door directie geïnformeerd 
over de inzet van deze gelden. 
 
 
Raalte, Juli 2025 
 
J. Tissingh  en J. Wietsma 


